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Formation : Actualité sociale et jurisprudentielle en droit du travail

Une journée pour décrypter I'actualité en droit du travail 0 Réf

10310

a partir de
850 € HT

Petit déjeuner d'accueil et déjeuner offerts

X 1 jour - 7 heures présentiel (inter-entreprise) ou a distance

OBJECTIFS

m ldentifier les enjeux clés, actualités, jurisprudences marquantes en droit du travail
m Mesurer les conséquences pratiques de cette actualité dans son quotidien professionnel

MODALITES PEDAGOGIQUES

m  Une journée axée sur l'actualité sociale du moment : derniéres lois, jurisprudence... Des moments d'échanges, de
questions/réponses se déroulent toute la journée. Les participants peuvent ainsi partager leurs expériences et
problématiques.

PRE-REQUIS

m Des connaissances de base en droit social sont recommandées.

SUIVI ET EVALUATION DES ACQUIS

m Autopositionnement en amont et évaluation des acquis en aval
m Distanciel : contenu et durée identique + pédagogie adaptée + assistance technique 5j/7

POUR QUEL PUBLIC ?
m Juriste en droit social

m Directeur et responsable des Ressources Humaines

m Responsable du personnel

m Avocat

m Toute personne travaillant dans un service RH ou juridique
LES PLUS

m Déclinable en format individuel, intra-entreprise et sur-mesure
m Eligible au CPF (sous conditions), intégrant plusieurs capsules

Programme détaillé

- Les changements de reglementation sont pris en compte. Il peut donc y avoir des ajustements, entre le
programme ci-dessous et celui déroulé en formation, dans un souci d'actualisation des connaissances.

Actualité sociale en droit du travail : point sur les derniéres Lois et projets de Lois
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m Revue des derniéres lois et décrets publiés
m Point sur les projets de lois et décrets a venir
m  Communiqués et notes d’information publiés

Revue jurisprudentielle en matiére de conclusion du contrat de travail et d'aménagement des conditions de

travail
m La conclusion du contrat de travail : signature, requalification, renouvellement
m Focus sur les contrats temporaires et notamment le contrat a durée déterminée : motifs de recours, requalification
m Les clauses du contrat de travail : périmetre d’application d’une clause de non-concurrence, validité de la clause de
mobilité, etc.
m Contrdle de l'activité des salariés : réseaux sociaux et divulgation d’informations confidentielles, exploitation des
systémes de vidéosurveillance, etc.

Les points de vigilance en matiere de temps de travail

m  En matiére de congés (maladie d’un enfant, paternité, adoption)

m Heures supplémentaires, temps de travail maximal et temps de repos- Les différentes modalités du temps de travail
(cadre dirigeant, conventions de forfait en heures sur la semaine ou le mois, conventions de forfait en jours sur
I’année, astreintes, etc.)

Actualité réglementaire et jurisprudence en matiere de rémunération
m Textes et projets (SMIC, plafond de la sécurité sociale, etc.)
m Revue jurisprudentielle en matiére de rémunération et promotion
m Revue jurisprudentielle en matiére d’avantages en nature et de frais professionnels

Rupture du contrat de travail et maintien dans I’emploi : revue jurisprudentielle

m Licenciement : motif et procédure, droit a la preuve

m Rupture conventionnelle : les derniéres précisions de la Cour de cassation et des cours d’appel

m Rupture du contrat de travail pour motif économique : critéres d’ordre des licenciements, appréciation des
difficultés financiéres, reclassement, implications du CSP

m Rupture unilatérale du contrat de travail par le salarié : prise d’acte et résiliation judiciaire

Panorama de I'actualité en Santé et qualité de vie au travail

m Revue jurisprudentielle sur I'inaptitude

m Accident du travail et maladie professionnelle

m Harcélement et discrimination : mesures de prévention et de répression, mutation disciplinaire, égalité
Homme/Femme, preuve de la discrimination

IRP et négociation collective

m Elections professionnelles : collége électoral, éligibilité, modalités d’organisation
m Droits des représentants du personnel : heures de délégations, consultations, expertises extérieures
m Protection des représentants du personnel : procédure de licenciement
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Intervenant

Anne L.E.

Avocate en droit du travail /
droit de la sécurité sociale et
experte

Liste des sessions

Inscription possible 48h avant la formation. Au-dela, vous pouvez contacter notre Service Clients pour vous assurer
de la disponibilité : info@comundi.fr.

it Le 24 septembre 2025 A distance 850 € HT

i:. Le O5 novembre 2025 Paris 950 € HT

kintra@comundi.fr)

Vous souhaitez Rendez-vous sur le site
www.comundi.fr

vOous inscrire ?

Retrouvez le programme de la formation en indiquant la
référence dans le moteur de recherche : 10310
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https://www.comundi.fr/contact.html
mailto:intra@comundi.fr
https://www.comundi.fr
https://www.comundi.fr/recherche?q=10310
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